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Melléklet a 86/2021. (X.28.) szami 6nkormanyzati hatarozathoz

KUMANIA GYOGYFURDO Korlatolt Felelosségii Tarsasag
5310 Kisujszallas, Rakéczi utca 8-12.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hatalyos: 2023. janius 30. napjatél

Mozsar Attila 530
ligyvezeto



~ LFEJEZET
TARSASAGI ALAPADATOK

A tarsasag neve: Kumania Gyogyfirdé Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)

A tarsasag nevének hivatalos roviditése: Kumania Gyogyfurdo Kft.

A tarsasag székhelye: 5310 Kisujszallas, Rakoczi u. 8-12.
A tarsasag telephelyei: 5310 Kisujszallas, Nyar u. 7.
A tarsasag levelezési cime: 5310 Kisujszallas, Rakoczi u. 8-12.
A tarsasag e-mail cime: kumania@kumania.hu
A tarsasag honlapjanak cime: www.kumania.hu
A tarsasag alapitoja: Kistjszallas Varos Onkorményzata
Alapité okirat kelte: 2011. oktober 28.
(Az alapito okirat jelen szabalyzat mellékletét
képezi)
Cégjegyzés szaima: 16-09-013675
Cégjegyzés datuma: 2011. november 02.
Cégbirosag megnevezése: Szolnoki Torvényszek Cégbirosaga
A tarsasag adészama: 23580259-2-16
A tarsasag statisztikai szamjele: 23580259-9329-113-16.

A tarsasag pénzforgalmi jelzoszama: 10402867-50526555-85831006
K&H Bank Zrt. 286 Kistjszallas (5310
Kistjszallas, Szabadsag ut 1.; 01 10 041043)
A szamla nyitasi datuma: 2012.03.29.

A tarsasag jogalldsa: Kistjszallas Varos Onkormanyzatanak 100%-os
tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag

A tarsasag tipusa: onalléan miik6dé gazdasagi tarsasag

A tarsasag képviselete: Kistjszalldss ~ Véaros  Onkorményzata  altal
kinevezett ligyvezetd igazgatd, mint vezetd
tisztségviselo:

2023. marcius 02. napjatdol munkaviszonyban:
Mozsar Attila (anyja neve: Gyebnar Klara,



sziiletés ideje: 1979. szeptember 06. , addazonosito
jel: 8411551636)

A képviselet médja: 6nalld

A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje az ligyvezetd igazgatd, akit a Tarsasag
tevékenységével Osszefliggd ligyekben altalanos, egyszemélyi képviseleti jog illet meg.
Képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve atruhazhatja,
meghatdrozva a képviselend6 allasfoglaldst. A szervezet vezetdi — a tevékenységi koriikbe
tartozo feladatok végrehajtdsa sordn — eseti képviseletet gyakorolnak, azaz kiils6 szervekkel
kozvetlentl tartjak a kapcsolatot. Err6l kotelesek az tligyvezetd igazgatdt tajékoztatni. Az
igazgaton kivill a vezetd dllasu dolgozok képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre
korlatozédik. Jogosultak azonban az iranyitasuk ald tartozo szakteriileten foglalkoztatott
dolgozok barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és tigyekben a
szakteriiletet képviseljék. A Tarsasag jogi képviseletét eseti meghatalmazassal tigyvéd latja el.

A tarsasag feladata, tevékenysége:

e a Kisujszallas Varos Onkormdanyzata altal a tarsasagra bizott ingo- és ingatlanvagyon
tizemeltetése, mikodtetése,

e a Kisujszallass Varos Onkormanyzatdval kotott feladat-ellatasi szerzédések alapjan
fizioterapids, ortopédiai €s ultrahang-diagnosztikai szakrendelések, a védéndi szolgalat,
iskolafogészati asszisztensi rendszer fenntartasa,

e Kumania Gyogy- ¢és Strandfiirdd: gyogy- és élményfiirdé szolgaltatasok, wellness
szolgaltatdsok biztositdsa, Kumdénia Natir és Relax Szaunavildg lizemeltetése ¢&s
mukodtetése,

o Kistjszallasi Kemping és Ifjusagi Szallashely: kemping €s szallashely tizemeltetése és
mukddtetése,

e Hotel Kumania***: teljes korti szallashely szolgaltatas nyujtasa,

e Kumania Gyogyaszat: megyei szintli fizioterapids jarObeteg-szakellatds, korzeti
mindsitést fiirdogydgyaszati ellatas biztositasa,

¢ Kumania Etterem teljes korii vendéglatoi, rendezvényszervezdi szolgaltatas nytjtasa

e Mosoda: mosodaszolgaltatas biztositasa a tovabbi tizletagak tAmogatasara.

Fo6 tevékenysége: M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidds tevékenység (9329°08)

TEAOR Tevékenységi kir

062008 Foldgazkitermelés

7721'08 Szabadidds, sporteszkoz kolesonzése
5520'08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatds
3511'08 Villamosenergia-termel€s

9319'08 Egyéb sporttevékenység

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzeése
5530'08 Kempingszolgaltatas

3530'08 Gozellatas, légkondicionalas

8129'08 Egyéb takaritas

5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatés

3600'08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

8559'08 M. n. s. egyéb oktatas
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5621'08 Rendezvényi étkeztetés

4719'08 Iparcikk jellegti bolti vegyes kiskereskedelem
8621'08 Altalanos jarobeteg-ellatas

5629'08 Egyéb vendéglatas

4761'08 Konyv-kiskereskedelem

8622'08 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

5630'08 [talszolgaltatés

4762'08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

8623'08 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

6832'08 Ingatlankezelés

4765'08 Jaték-kiskereskedelem

8690'08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

551008 Szallodai szolgaltatas

6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
9602'08 Fodraszat, szépségapolas

4725'08 Ital-kiskereskedelem

7990°08 Egyéb foglalas

4799°08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

8230°08 Konferencia, Kereskedelmi Bemutato Szervezése
4939°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Az indulési alaptékét a tarsasag tulajdonosa, Kistjszallds Varos Onkorményzata biztositja €s
szigoru pénziigyi elszamolas alapjan fenntartja a mikddéshez sziikséges finanszirozast.

A Kumania Gyégyfiirdé Kft. és Kisujszallas Varos Onkorményzata kozétt 2011. december 30-
an megkotott, a Kumania Gyogyfiirdé és az ehhez kapcsolodd vagyon lizemeltetésérol és
hasznalatba adasardl, a flirddgyodgyaszati ellatas biztositasarol szolo alapszerzodés €s azok
modositasa alapjan.



. ILFEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA

A tarsasag egyediili tagja: Kistijszallds Varos Onkormanyzata
székhelye: 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.
nyilvintartasi szam: 732693
képviseletében: Kecze Istvan polgarmester

A tulajdonos alapito kizardlagos hataskorébe tartozik a tarsasag ligyvezetd igazgatojanak,
feltigyel6 bizottsag tagjainak, valamint konyvvizsgaldjanak megvélasztasa, dijazasdnak
megallapitasa, visszahivasa.

Az alapit6 kizar6lagos hataskorébe tartozik:
e aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa;
e az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo dontés;
e az lgyvezetd igazgato ¢és feliigyelo bizottsagi tagok ellen kartéritési igény
érvényesitése;
a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozésa;
az alapito okirat modositasa;
a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyésa;
mindazok az ligyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggytilés
kizar6lagos hataskorébe utal.

Az tigyvezetd igazgatd késedelem nélkiil koteles az alapitd dontéshozatalat kezdeményezni, ha:
e atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent,
e a tarsasdg sajat tokéje a torzstdke torvényben meghatarozott minimalis 6sszeg ald
csokkent,
e atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy kifizetéseit megsziintette,
e vagy ha vagyona a tartozasait nem fedezi.

Az alapité6 a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével — koteles megismerni az tigyvezetés, ill. a feliigyeld
bizottsag véleményét.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kiteles véleményét irdsban is az
alapité rendelkezésére bocsatani.

Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd dontéshozod szerve elé keriild eléterjesztés
eléterjesztdje a vélemény megismerése érdekében rovid Giton megkeresi az iigyvezetd igazgatot,
aki haladéktalanul értesiti a feligyel6 bizottsag elnokét. A feliigyel6 bizottsag elndke rovid
uton, a napirend kozlésével dsszehivja az tilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét.

A feliigyel6 bizottsag irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az iigyvezetd igazgatohoz
eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az iligyvezetd igazgaté — a sajat kialakitott irasos
véleményével egyiitt — akar rovid ton, legkésobb az alapitdo dontéshozd szervének iilésének
napjan 8 oraig eljuttathassa az el6terjeszt6hoz.



Az irdsos vélemény vagy az iilésrol készitett jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvéanos,
azt az alapitd dontéshozo szervének hatarozataval egyiitt — a dontés meghozatalatol szamitott
30 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az alapité hatarozatairdl az ligyvezetd igazgatdt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
koteles irdsban értesiteni. Az {ligyvezetd igazgatd az alapitd dontéseirl folyamatos
nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul
be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak
¢s hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

A tarsasag vezeto tisztségviseloje

Kistjszalldss Véaros Onkormdnyzata altal kinevezett (igyvezetd igazgatd, mint vezetd
tisztségviselé: 2023. marcius 02. napjatol munkaviszonyban: Mozsar Attila (anyja neve:
Gyebnar Kldra, sziiletés ideje: 1979. szeptember 06. , addazonositd jel: 8411551636). Az
ligyvezetd igazgatdi feladatok ellatasara kotott szerzodés S évre, 2028. marcius 01. napjaig szol.

A tarsasag képviseletére, a cég jegyzésére egyszemélyben az ligyvezetd igazgatd, vezetd
tisztségviseloként jogosult. Feladatat az alapitoval kotott szerzodés alapjan, dnalloan latja el,
részére az egyediili tag utasitast adhat, amelyet koteles végrehajtani. Az igazgat6 az alapito altal
biztositott jog- és hataskorrel, a kitelezettségek betartasaval irdnyitja a tarsasag tevékenységét.

A tarsasag munkavallaloi, megbizasi jogviszonyban 1évé maganszemélyek vonatkozasaban a
munkaltatoi/megbizoi jogok gyakorlasa az tligyvezetd igazgatodt illeti meg, kiilonds tekintettel a
jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a kartéritési feleldsséggel
kapcsolatos intézkedésekre.

A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a napi tevékenységek ellatdsara utasitast adni, a
szabadsagok kiadasat, valamint a rendkiviili munkavégzés elrendelését kotelesek az ligyvezetd
igazgatoval engedélyeztetni.

Az ligyvezetd igazgatd legfébb feladatai:

e atarsasag belso szabalyzatainak elkészitése, feltigyelete,

e a tarsasag feladatainak ellatasara a legcélszerlibb munkaszervezet kialakitdsa, annak
miikodési rendjének meghatarozasa,

e a tarsasag fejlodésére, gazdasdgossagara vonatkozo célkitiizések megvalositasa,
intézkedések kidolgozasa, azok végrehajtasanak ellenorzése €s értékelése,

e a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszerii kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtdsanak ellendrzése €s
értékelése,

e a biztonsdgos és a dolgozdk egészségét 6vo munkafeltételek megteremtése és
biztositasa,

e atarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszerének szabélyozasa,

e munkavégzésre, illetve munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszony alapjan
foglalkoztatott munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellendrzése és értékelése,

e a tarsasag napi munkdjanak operativ iranyitasa és ellendrzése a tulajdonos elvarasai, a
jogszabalyi eldirasok, valamint a tarsasagi szerzodés keretei kozott,

e az operativ feladatok ellatasardl a tarsasag vezetd tisztségviseldivel hetente tart
értekezletet

e atarsasag éves gazdasagi tervének elkészitése €s tulajdonos elé terjesztése,
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beruhdzasok elokészitése, megvaldsitasanak iranyitasa,

szerz6déskotés kiilso vallalkozokkal, azok ellenérzése,

a felligyelébizottsag és a konyvvizsgald hataskdrébe nem tartozd kérdésekben 6nallo
dontési jog gyakorlasa,

a egysegvezetd munkatarsak munkdjanak irdnyitasa, mindsitése és értékelése,

fegyelmi és kartéritési jogkdr gyakorlasa a munkavallalok felett, sziikség esetén biintetd
feljelentés megtétele,

szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos dontések meghozatala,

a tarsasag szervezeti és miikodési rendjének meghatarozasa,

a tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad, iratbetekintést biztosit

gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasatol, elokészitésérol,
bejelentési kotelezettségek megtételérol,

alapito okirat modositasanak, cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak ¢és ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, okiratok letétbe helyezése,

felelés az alapito okiratban, az alapitoi utasitidsokban, hatdrozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eloirt feladatainak ellatasaért,

felelés az irdnyitdsa alatt all6 szervezet hatékony és torvényes miikodtetéséért, a
munkavallalok foglalkoztatasaért,

felelés a tarsasag feladatkorébe tartozd vagy esetenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyozd tényezOk elharitisaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért,

felelds a tarsasag ésszer(i és racionalis, az alapito és a szakhatdsagok szamara atlathatd
gazdalkodasaért.

Az lgyvezetd igazgatd akaddlyoztatasa, vagy tavolléte esetén kizardlag az azonnali dontést
igénylo esetekben a helyettesités rendje a kovetkezd:

az ligyvezet0 1gazgatd 4ltalanos helyettese a szalloda- és étteremvezetd, ennek
akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén a gazdasagi irodavezetd

a tulajdonossal, a feliigyelobizottsaggal és a tulajdonos tovabbi képviseldivel vald
kapcsolattartast tekintve az igazgatdi asszisztens helyettesit,

a tarsasag pénziigyeit befolyasold dontésekben — a napi mukodéshez feltétleniil
sziikséges beszerzések, megrendelések — munkavallalokkal kapcsolatos iigyintézésben
az igazgatoi asszisztens tdjékoztatasa mellett a gazdaséagi irodavezeté helyettesit,

az egészségiigyl agazatok ellenérzése esetén, a hatosagokkal vald mindennemii
kapcsolattartds  tekintetében az egészségligyi 4agazatvezetd/egészségturisztikai
menedzser helyettesit,

a szallashelyek és a vendéglatoegységek kapcsan a tarsasag képviselete, a partnerekkel
valo kapcsolattartds, a tarsasag bemutatasa szempontjabol a szalloda- és étteremvezetd
helyettesit,

a garancialis, ¢s a napi miikddést befolyasold miiszaki kérdésekben, kiilonds tekintettel
a flirdére — a miiszaki ¢és flirdévezetd helyettesit.

A munkaltatoi/megbizoi jogok gyakorlasat, kiilondsen a szerzddés 1étesitésére, modositasara,
dijazasra €s megsziintetésre vonatkozd jogok gyakorldsat az iigyvezetd igazgaté maganak
fenntartja, azok gyakorldsara kizarolag az tigyvezetd igazgatd jogosult, akadalyoztatasa vagy
tavolléte esetén nem ruhdzza at mds személyre.

Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak:

gazdasagi irodavezetd



muszaki €s flirddvezetd

egészségiigyi agazatvezetd/egészségturisztikai menedzser
orvos igazgato

szalloda- és étteremvezetd

igazgatdi asszisztens

kiils6s megbizottak

1L FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

A szervezeti egységek vezetdi az ligyvezetd igazgatotol kap(hat)nak utasitast, feladataikat az
ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el.

A szervezeti egységek vezetdi feladat és hataskdriik végrehajtasa soran 6nallo
feleldsségvallalas mellett miikddnek.

A tarsasag valamennyi szervezeti egységvezetdje munkaja sordn koteles kiemelt figyelmet
forditani a tarsasag jogos gazdasagi érdekire, jo hirnevére, az ligyvezetd igazgato, valamint a
tulajdonos elvérdsaira/utasitasaira, és a belsé szabalyzatokra, jogszabalyi el6irasokra.

A tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony ellatasat szolgalja. A tarsasag szervezeti
felépitésének abrajat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

A tarsasag szervezeti egységvezetoi
e gazdasagi irodavezetod
miiszaki és firdovezetod
egészségligyi dgazatvezetd/egészségturisztikai menedzser (operativ feliigyelet)
orvos igazgato (orvosszakmai feliigyelet)
szalloda- és étteremvezetd

Gazdasagi irodavezeto fobb feladatai:

e iranyitja és koordinalja a tarsasag titkarsagat

e a tarsasag gazdasagi és pénziigyi szervezetének ellendrzése és irdnyitdsa valamennyi
szervezeti egység vonatkozésaban,

e atarsasag szamviteli eldirasoknak valo megfelelésének biztositasa,

e atarsasag kiadasainak kontrollalasa, bevételeinek nyilvantartasa,

e pénziigyi tervek, beszamolok jogszabalyi el6irasoknak megfeleld, hatéridore torténd
elokészitése, kidolgozasa,

o tervek végrehajtasanak feliigyelete, elemzése, modositasok elokészitése,

o Dbér- és létszamgazdalkodas feltigyelete,

pénztarosok és egyéb pénzeszkozokkel munkat végzok szakmai ellenbrzése ¢és

iranyitasa,

szervezeti egységek mikddésének pénziigyi feliigyelete,

gazdasagi szabalyzatok, beszerzések rendjének kidolgozasa és betartatasa,

beruhazasi, beszerzési projektekben valo részvétel (elokészités, tervezes, koordinacio),

tarsasag kozbeszerzéseinek koordinélasa,

kapcsolattartas a tirsasag pénziigyi partnereivel, pénziigyi felligyeleti szerveivel,



* gondoskodik a pénziigyi-gazdalkodasi adatok, nyilvéantartdsok naprakészségérol,

* gondoskodik a munkavégzésre iranyulo jogviszony munkaltaté/megbiz6 jogszabalyban
cléirt feladatainak ellatasarél a jogviszony létrejotte, médositésa, megsziinése esetén
(NAV ¢és KSH jelentés, igazolasok kiaddsa, stb.)

* szakmai teriiletén kapcsolatot tart a térsasag partnereivel (pl. a tarsasag tulajdonaban
all6 ingatlanok bérléivel, stb.),

* a konyveléssel és a bérszamfejtéssel megbizott tarsasagokkal egyiittmiikdve
gondoskodik a tarsasdg feladatainak jogszabalyi eléirasoknak megfeleld, hataridére
torténé maradéktalan elldtasarol, kiilonosen: konyvelés, bevalldsok. mérleg, eredmény,
beszamold, bérszamfejtés, hatosagi jelentések, stb.

o koteles el6segiteni az ligyvezetd igazgatd szdmara a tarsasdg gazdalkodasanak,
muikddésének naprakész attekinthetségét,

* minden koriilmény kozott kiteles a tarsasag jo hirnevét megdrizni €s erre 3sztondzni
munkatarsait is,

* koteles betartani és betartatni a vonatkoz6 jogszabalyokat, szakmai eldirasokat, belsd
szabalyzatokat és utasitasokat.

Szervezeti egységvezetd iranyitasa ald tartozik az igazgatoi asszisztens, szakmai teriileten a
fiird6- és gyogydszati pénztarosok és egyéb pénzeszkozokkel munkat végzok (recepcidsok)
tartoznak. (A szervezeti egységvezetd teljes kori, részletes feladatleirdsat a munkakéri leiras
tartalmazza.)

Miiszaki és fiirdévezeto fobb feladatai:

* gondoskodik a szervezeti egységek rendeltetésszerti, zavartalan, biztonsagos és
gazdasagos, jogszabalyi eldirasoknak megfelel miiszaki tizemelésének biztositasarol,

* atarsasag telephelyeit és lizemeltetett szervezeti egységeinek vonatkozasaban feltgyeli
¢s iranyitja a kozegészségiigyi, biztonsagtechnikai (munkavédelmi, tlizvédelmi,
crintésvédelmi stb.) eléirasoknak megfeleld allapotat,

e gondoskodik a miiszaki és garancialis feladatok ellatasarol,

e clkésziti a hozzatartozo egység éves bevételi és kiadasi tervét és benyujtja az tigyvezetd
igazgatonak,

* a tarsasag flirdSegységeinek miiszaki és szakmai vezetésével, irdnyitasaval,
ellendrzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e garancidlis, fiirdolizemi ¢és muszaki tigyekben egyeztetések, megallapodasok és
dontések elokészitése,

e szakmai irdnyitasi feladatok ellatasa a fiird6vezetés és a miiszaki iranyitas teriiletén,

* biztositja a térsasag lizemeltetésében, tulajdonaban 1évé éptiletek, gépek, berendezések
biztonsdgos ¢s hatékony miiszaki tizemeltetését,

* a szdllashelyek és a fiird6 részlegeinek folyamatos tizemben tartasahoz sziikséges
munkafolyamatok szervezése és iranyitasa,

* rendszeresen ellendrzi a viz, az energiafelhasznalast, gondoskodik a fiirdogépészet
legjobb hatasfoku tizemelésérél,

* szakmai teriiletén kapcsolatot tart a tarsasag partnereivel (pl. munka- és tlizvédelmi
megbizott, energetikai referens, kérnyezetvédelmi referens stb.),

o kozremiikodik a tarsasdg miszaki és tizemeltetési feladatainak megoldasaban,

e minden koriilmény kozott kételes a tarsasag jo hirnevét megdrizni és erre 6szt6ndzni
munkatdrsait is,



o koteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eléirasokat, belso
szabalyzatokat ¢s utasitasokat.

Szervezeti egységvezetd iranyitdsa ald a karbantarto, a vizforgato gépész, a csuszdadr, a
szaunamester, a szaunadr, a flirdépénztaros, az uszodamester és a takaritd feladatot ellatd
dolgozok tartoznak. A munkaszervezés soran a munka torvénykonyve €s a dolgozdval kotott
szerz6dés rendelkezései az irdnyadok. (A szervezeti egységvezetd teljes kord, részletes
feladatleirasat a munkakori leiras tartalmazza.)

Egészségiigyi Agazatvezeté/egészségturisztikai menedzser fobb feladatai:

e teljes kortien irdnyitja a hozzatartozo egészségligyi dgazatok (gyogyaszat, védondi
szolgélat, szakrendelések) operativ munkéjat, feligyeli a dolgozokat, visszajelzéseket
ad, kiilonds tekintettel, a vendégekkel és betegekkel valo kapcsolattartasra,

e meghatdrozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat,

o feliigyeli a szakrendelésenként elkiilonitett betegfogadasi listdt vezetd orvos
adminisztrator munkdjat,
kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat,

o elkésziti a hozzatartozd egységek éves bevételi és kiadasi tervét és benyujtja az
ligyvezetd igazgatonak,

e javaslatot tesz a kozvetlen bevételteremto kapacitdsokkal kapcsolatos elvarhato
ertékesitési csatorndkra és modellre, a sziikséges marketingtdmogatas megjelolésével,

e rendszeresen és folyamatosan egyeztet a kapacitasokrol és egy€b szakmai kérdésekben
a muszaki és fiirdévezetdvel és a szallodavezetovel,

e részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek fobb
paramétereit az ligyvezetd igazgatoval és a t6bbi szervezeti egységvezetovel,
szakmai teriiletén kapcsolatot tart a kiemelt Gizleti és szakmai partnerekkel,

e kidolgozza és nyomon koveti a teljes szervezet higiénés szabalyait, megtartja vagy
megtartatja a sziikséges képzéseket,

e minden koriilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét megérizni és erre Osztonozni
munkatarsait is,

e Kkiteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eldirdsokat, belsd
szabalyzatokat és utasitdsokat.

Szervezeti egységvezetd irdnyitasa ala a fizioterapids asszisztens, a gyogymasszor,
gyogytornasz, az orvos adminisztrator, az Giszasoktato, a TB pénztdros, a csoportvezetd veédono,
a védénd, az iskolafogdszati asszisztens, manikiirds, pedikiirds, valamint az UH szakorvos €s
UH asszisztens és az ortopédiai szakorvos €s az ortopédiai szakasszisztens feladatokat ellato
dolgozok tartoznak. A munkaszervezés soran a munka torvénykonyve ¢s a dolgozoval kotott
szerzédés rendelkezései az iranyadok. (A szervezeti egységvezetd teljes kori, részletes
feladatleirasat a munkakori leiras tartalmazza.)
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Orvos-igazgaté fobb feladatai:

Az orvos-igazgatdi feladatokat a fizioterapia szakrendelés szakorvosa latja el a hatalyos jogszabalyok
¢és szakmai protokollok alapjan.

Szalloda- és étteremvezeté fobb feladatai:

teljes korlien iranyitja a térsasdg érdekkorébe tartozo szalloda, kemping és ifjusagi
szallashely szakmai munkgjat, feliigyeli a dolgozokat, visszajelzéseket ad, kiilonds
tekintettel, a vendégekkel valo kapcsolattartésra,

meghatarozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat,

kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat,

ellatja a fogyasztovédelmi referensi feladatokat,

feltigyeli az étterem és egyéb vendéglatdegységek aruforgalmat, készletnyilvantartasat,
piackutatast végez

részt vesz az arképzés kialakitasaban,

a vendéglatasra vonatkozo beszerzések teljes korii feliigyelete és kialakitasa
naprakészen kezeli a tarsasag honlapjait, k6zosségi média feliileteit, hirleveleit,
elkésziti a szallodara és az ifjusagi szallashelyre vonatkozo éves bevételi és kiadasi
tervét és benyjtja az tigyvezeto igazgatonak,

javaslatot tesz a szallodaval és az ifjusagi szallashellyel kapcsolatos elvarhatd
értékesitési csatorndkra és modellre, a sziikséges marketingtamogatas megjeldlésével,
rendszeresen €s folyamatosan egyeztet a kapacitasokrol €s egyéb szakmai kérdésekben
a muszaki ¢s firdovezetdvel, az egészségiigyi agazatvezetdvel,

részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek fobb
paramétereit az ligyvezetd igazgatoval és a tobbi szervezeti egységvezetovel,

szakmai tertiletén kapcsolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai partnerekkel,

feliigyeli az ifjusagi szallashely és a szallodai értékesitési és marketing {igymenetét, a
marketingstratégia kidolgozésdban kozremiikodik a szallodai szolgéltatisok minél
hatékonyabb értékesitésének eldsegitése érdekében,

felelds a turisztika termékek és szolgaltatasok fejlesztéséért,

kapcsolatot tart a turizmus orszagos és regionalis szakmai szervezeteivel,
szovetségeivel,

a tarsasag rendezvényein fOszervezoként feliigyeli a rendezvénnyel kapcsolatos
munkalatokat, alvallalkozokkal tartja a kapcsolatot,

minden koriilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét meg6rizni és erre §sztondzni
munkatarsait is,

koteles betartani és betartatni a vonatkozé jogszabalyokat, szakmai eldirasokat, belsd
szabalyzatokat ¢s utasitasokat.

Szervezeti egységvezetd iranyitasa ald a recepciosok, a szobaasszonyok, szakacsok, konyhai
kisegitok, felszolgaldk, a gondnokok, a takaritok, a mosodas feladatokat ellatd dolgozdk
tartoznak. A munkaszervezés sordn a munka torvénykonyve és a dolgozoval kotott szerz6dés
rendelkezései az iranyadok.
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A vendégek teljes kordi elldtasanak biztositasa alvallalkozd feladata, az dltala biztositott
felszolgalok és szakacsok munkajat szakmailag a szallodavezetd ellen6rzi, tovabba ad
javaslatot az tigyvezeté igazgatonak a fejlesztésre. (A szervezeti egységvezetd teljes kord,
részletes feladatleirasat a munkakori leirs tartalmazza.

IV. FEJEZET
A TARSASAG FELUGYELETE

Feliigyelo bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu feliigyeld bizottsag mikddik. A feliigyel6 bizottsagi tagok megbizatasa
hatarozott idére, 2026. augusztus 31. napjaig szol. A feliigyel6 bizottsag elnokét és a bizottsagi
tagokat havonta a Képvisel6testiilet altal megallapitott tiszteletdij illeti meg.

A feliigyeld bizottsag tagjait, megbizatasuk idGtartamat kft. Alapité okirata tartalmazza.

A feliigyelé bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, amelyet a tarsasag legfobb szerve hagy jova.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskore:

o koteles megvizsgalni a tarsasig legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizdrolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik,

e irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamolorol
és az adozott eredmény felhasznaldsarol a tarsasag legfobb szerve részére,

e kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat,

o cllendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat, a vagyonmérleg-tervezeteket €s a
vagyonleltar-tervezeteket,

e jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallalditol,

e cgyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgalo szervezetre, ill. a konyvvizsgald személyére
az alapito felé tett ligyvezet6i javaslat tekintetében,

e megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitot tdjékoztatni €s annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a tarsasag mikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult alapitd dontését teszi sziikségessé; a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo
tény mertilt fel.

Konyvvizsgilo
A tarsasag konyvvizsgdloja: Matyus Maria Irén (5000 Szolnok, Tancsics Mihaly u. 3. fsz. 3.,
kamarai nyilvantartdsi szam: 00841). A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelos

természetes személy: Matyus Méria Irén (5000 Szolnok, Tancsics Mihaly u. 3. fsz. 3., kamarai
nyilvantartasi szam: 00841).
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A kdnyvvizsgald megbizatdsa hatdrozott idétartamu.
A megbizas kezd id6pontja: 2019. junius 06.
A megbizis megsziinésének id6pontja: 2024. majus 31.

A konyvvizsgal6 ujravalaszthato. A kdnyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetden,
a tarsasag lgyvezetdje kot szerzodést a polgari jog 4ltalanos szabalyai szerint. Ha a
konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, meg kell jellnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselojet,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitdjanak elézetes jovahagyésaval keriilhet sor. A kényvvizsgald
tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgélo feladat- és hataskorébe tartozik:

o cllenérzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és
jogszabalyszeriiségét,

o koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasdg alapitéja elé terjesztett minden lényeges
tizleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak,

¢ betekinthet a tarsasag kdnyveibe, a vezeté tisztségviseléktdl, a feltigyeld bizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet,

* megvizsgalhatja a tarsasag bankszamléajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzddéseit.

A konyvvizsgald az alapité — mint a tarsasdg legfébb szerve jogkdrének és hataskérének
gyakorloja — a tdrsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjat targyalo tilésén koteles részt
venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a
feliigyeld bizottsag tilésére is meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezeken az tiléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a kényvvizsgalé kérelme csak kiiléndsen
indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a konyvvizsgdlo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak torvényben meghatarozott felelosségét
vonja maga utan, koteles az alapit6 vonatkozo dontését kérni. Ha az alapité a jogszabalyok altal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé koteles errél a torvényességi
feltigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgdld felelosségére a konyvvizsgélokra vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a

Polgari Torvényksnyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok. A konyvvizsgalo
a tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kételes megdrizni.
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, V.FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI RENDJE

A tarsasagot az iigyvezetd igazgatd iranyitja. A tarsasag miikodésében mindenkor biztositani
kell a torvényességet. Ennek biztositasat tdmogatja a tarsasag alapito okirata, szervezeti €s
mikodési szabdlyzata, a tdrsasig egyes ligymeneteihez kidolgozott belsd szabalyzatok,
valamint a jogszabalyi eléirasok, melynek betartasa és betartatasa valamennyi feladatot ellato
személyre kotelezo jellegl.

A tarsasag részére feladatot ellatok a fenti eldirdsok betartdsan tul a toliik elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel kotelesek eljarni, felelosek a feladatuk ellatashoz sziikséges
eléirasok, szabalyok, iranyelvek, jogszabalyok naprakész ismeretéért €s betartasacrt. Kotelesek
a sziikséges bizalomnak megfeleld magatartdst tanusitani, masokkal egyiittmikodni és
altalaban olyan magatartdst tanGsitani, hogy az mas egészségét, testi épseget, megitélését ne
zavarja, veszélyeztesse vagy idézze el0.

Feladatuk ellatdsa soran nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el elényt harmadik
személytsl. Mas munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt kizarolag az tigyvezetd igazgato irasbeli
engedélyével Iétesithetnek.

A szervezeti egységvezetdk az tigyvezetd igazgatd dltal felruhazott hatdskorben jarnak el,
onalloan vezetik a hozzdjuk tartozd egység szakmai munkajat, felelosek a tervekben,
szabalyzatokban, utasitasokban kapott feladatok maradéktalan és szinvonalas végrehajtasacrt.
Kotelesek az iigyvezetd igazgatd szdmara eldsegiteni a tarsasdg mikodésének naprakész
attekinthetdségét.

A tarsasag valamennyi alkalmazottjanak utasitast adhat az ligyvezetd igazgato, az alkalmazott
szervezeti egységvezetdje, vagy tavollétében a helyettesitéssel meghatalmazott személy.
Rendkiviili helyzetekre sz66 utasitas kiadaséra kizarolag az tigyvezet6 igazgato jogosult.

Az ligyvezetd igazgatat6 altal kiadott irasbeli utasitasok irdsban, sorszammal ellatva kertilnek
kiadasra akként, hogy az érintett dolgozok alairasukkal igazoljak az ligyvezetd igazgatoi
utasitas atvételét. Egyebekben az utasitasok formdja lehet szobeli €s irasbeli.

A tarsasag egészére vonatkozo szabalyzatot kiadni kizardlag az ligyvezetd igazgaté jogosult. A
szabalyzat tartalmara a szervezeti egységvezetdk tesznek javaslatot, tervezet kidolgozasaval. A
szabélyzat szakszerl elkészitéséért, folyamatos konzultacioért az a szervezeti egységvezeto a
felelds. akinek a teriiletét a szabalyzat eldirasai alapvetden érintik. A szabalyzat az tigyvezetd
igazgato jovahagydsa utan, hatdlyba lépési datum megjeldlésével keriil kiadasra, melynek
dolgozok altali megismeréséért a szervezeti egységvezetok felelosek.

A szervezeti egységek nyitva tartdsat, tigyfélfogadasi rendjét és munkaidejét a szervezeti
egységvezetok javaslat alapjan az ligyvezetd igazgaté hagyja jova. A vendégeket érintd
tigyfélfogadasi idépontok a tarsasag honlapjan elérhetdek.

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt szervezeti egységeknek feladataik végrehajtasa
soran kooperativ, koordinativ, konzultativ, tanicskérési, tanacsadasi, javaslattételi,
véleményezési joga, illetve kotelezettsége van. A mellérendelt szervezeti egységek
véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, - egyetértésiik hianyaban - felettesiik
hozhat déntést, az egyébként hataskoriikbe utalt kérdésekben, feladatokban.
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A tarsasdg szakmai szervezeti tagsaga sordn, a szovetségekben, klubokban, egyesiiletekben, és
egyeb szakmai kapcsolattartasban, valamint a sajté részére elsésorban az ligyvezet6 igazgatd
képviseli a tarasagot, akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén a kijelolt és meghatalmazott
szervezeti egységvezetdre atruhazhatja a képviselet jogat.

Egyebekben, a tdrsasaggal szerzddéses jogviszonyban 4ll6 partnerek (beszallito, alvallalkozd,
szakért6, egyéb vallalati tigyfelek, stb.), illetve szakhat6sagokkal a mindenkori témafelelések
jogosultak és kotelesek kapcsolatot tartani a szervezeti egyscégvezetd, illetve az ligyvezetd
igazgatd tajékoztatasa vagy sziikség szerinti bevondsa mellett.

A tarsasag lzleti éve a naptari évvel megegyezs. A megel6z6 év mérleg- és eredmény
beszamoldjat az ligyvezetd igazgatd koteles az alapito elé terjeszteni az alapito altal
meghatarozott iddpontban, annak szem el6tt tartasaval, hogy a jogszabalyok altal elsirt mérleg-
¢s eredmény beszdmol6 vonatkozasaban meghozott déntés a jogszabalyi hataridé megtartasaval
megtorténhessen.

Alapelvként ligyvezetdi igazgatdi alafrasi jogkdrbe tartozik minden olyan tigyirat
kiadményozasa, amely az ligyvezetd igazgaté nevére szoloan érkezik a tarsasaghoz. Ettol az
ligyvezetd igazgato a szignalds sordn adott utasitéssal eltéréen rendelkezhet. Amennyiben ez
nem torténik meg, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdi ligyvezetdi igazgatdi
kiadményozéasra készitik el az iigyiratot. Az adott ligyben donteni jogosult szervezeti
egysegvezetd dontését — az eldkészités ellenbrzése utdn, a kapott informéciok alapjan —
torvényes jogkdrben eljarva, a megéllapitott hataridében hozza meg. A szervezeti
egységvezetdk felelosek dontéseikért, az tigyintézék feleldsek az ligyek dontésre kész
elokészitéséért, javaslatukért. Az aldirasi jogot az egyéni felelosség érvényesitése és a gyors
ligyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmanyozés joga — az
esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektél eltekintve — a szervezeti egység vezetdjét illeti meg.
A szervezeti egységvezetok kiadmanyozasi jogkoriiket helyettesiikre részben atruhdzhatjak.
Az atruhazast a feladatok, tigyek folytatdinak pontos megnevezésével az eseti megbizasban
irasban kell rogziteni. A kiadmanyozasi jogkor teljes és allands. Barmely konkrét
kiadményozasi jogkor tobb {igyintézd részére csak az igazgatd el6zetes hozzajarulasaval
ruhazhato at.

A szervezeti egységvezetdk altal 6nalléan gyakorolt kiadmanyozas:

* avezetése ald tartozo szervezeti egységek feladatkorét érint kozvetlen, hozza cimzett
iratok, kiilsé szervektol arajanlatok bekérése,

* szakiranyitasi koriikbe tartozé 6sszefoglald, elemzé anyagok értékelése,

o a feliigyeletik ald tartozd szervezeti egységek munkakapcsolatanak rendjét
meghatdrozé intézkedések, utasitdsok, a feladatok koordinaldséra tett intézkedések,

* az lgyvezetd igazgatd részére készitett, irdnyitasuk ald tartozod szervezeti egység
miikddésével kapesolatos anyagok, javaslatok, észrevételek, eldterjesztések stb.
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, _ VL.FEJEZET
A TARSASAG ELLENORZESI RENDJE

Az ellendrzések célia, hogy folyamatosan nyomon kovesse a tarsasag tevékenységét ¢€s
miikodési folyamatait, feltirja az esetleges zavarokat, visszajelzéseket adjon a cégvezetés
szamara, és igy elokészitse a vallalat vezetésének dontéseit. Tovabbi cél, hogy a tarsasag
mindenkor torvényesen, az eléirt jogszabalyoknak megfeleloen miikodjon.

Szervezeti egységvezet6i ellendrzeés:

A tarsasag szervezeti egységvezetdi kotelesek a rabizott szervezeti egységek munkdjat
ellendrizni. Sajat teriiletiikon felel6s az altala iranyitott tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes mitkodéséért, a tapasztalatok hasznositasaert.

Modszerei lehetnek: a folyamatos adatszolgaltatds elemzése €s értékelése, az iranyitasuk ald
rendelt dolgozok rendszeres beszamoltatasa, a kiadméanyozasi jog gyakorldsa soran a
kotelezettségvallalasok, bizonylatok indokoltsaganak, tartalmi és alaki helyességének
ellendrzése, valamint a személyes helyszini ellendrzes.

A feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyossagok kikiiszobolésérol, a hataskorileg illetékes
szervezeti egységvezetd intézkedik, szabalytalansag esetén feleldsségre vonast alkalmaz a hiba
elkovetés sulyanak megfelelden.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzés:

A munkafolyamatba épitett ellendrzés a feladatok végrehajtasa soran érvényesiil, biztositva,
hogy a hibdk és nem kivanatos jelenségek idében felismerhetok és megakadalyozhatok
legyenek, a rendellenességek megsziintetése gyorsan torténjék meg. A dolgozok személyi
feleldssége a végrehajtds minden szakaszéban ellendrizhetd legyen. Munkafolyamatba €pitett
ellen6rzésnek mindsiil a gazdalkodas és szamvitel folyamatdnak, tovabba a pénzkezelésre,
munkavédelemre, tizvédelemre eléirt alaki és tartalmi tigyviteli szabalyok betartasanak
vizsgalata is.

Kiilsd ellendrzés:

A tarsasag ellendrzésére megjelend barmely kiilso szerv, hatosag képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor az iigyvezetd igazgatohoz kell iranyitani az ellendrzés bejelentésére, illetve
megbizélevelének bemutatdsara. A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellenérzést végzo
szerv, illetve személy részére minden tajékoztatdst megadni, a dokumentécios anyagokba —
jogosultsag esetén — a betekintést engedélyezni, az ellen6rzés feladatait biztositani. Az
ellendrzés lezarasakor a vizsgdlt szervezeti egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles
foganatositani a feltért hidnyossagok mielobbi megsziintetése érdekében.
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. VIL FEJEZET )
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat Kistjszallas Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete altal torténd
elfogadasat kdvetden, 2023 junius 30. napjan lép hatalyba.

A tarsasag honlapjan, a kozérdekl adatok meniipont alatt gondoskodik a szabalyzat
kozzétételérol.

Az ligyvezet igazgaté gondoskodik arrél, hogy a tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi
jogviszonyban all6 maganszemélyek a szabélyzatot megismerjék.

Kisujszallas, 2023. junius 29.

Mozsar Attila
iigyvezeto
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A Kumainia Gyoégyfiirdé Kft. szervezeti abraja
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