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ALTALANOS RESZ

Bevezetés

A Kumadnia Gyoégyfiirdé Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a panaszokrdl, a kozérdeki
bejelentésekrdl valamint a visszaélések bejelentésérdl szol6 szabalyokroél szolo 2023.
évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasz tv.) 18.§ (1) bekezdése szerinti
kotelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciok,
valamint az 4ltala bels6§ szabalyzatokban megallapitott magatartasi szabalyok
megsértésének bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban:
bejelentési rendszer) hoz létre. Ezen bejelentési rendszer haszndlataval és
miikodéssel 0sszefiiggésben, az ezekkel kapcsolatos bels6 eljarasrendek és szabalyok

meghozatala érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

2.  ASzabalyzat célja, hatalya
2.1. ASzabalyzat célja

2.1.1. A Tarsasdg felismerte, hogy a szervezeten belilli visszaélések
kovetkeztében sériilhet miikddésének hatékonysaga, tovabba ezzel 6sszefiiggésben
a visszaélést észlel6 munkavallalok munkahelyi moralja és kozérzete is. A Tarsasag
torekszik arra, hogy a miikodése soran torténé esetleges visszaéléseket miel6bb

felismerje és azokat orvosolja.

2.1.2. A jelen Szabdlyzat célja, hogy a Tarsasdg a miikodését érintd
visszaélésekkel kapcsolatban egy olyan visszaélésbejelentési rendszert alakitson ki,
amely a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 9. § (2) bekezdésében
foglaltak tiszteletben tartasa mellett megfelel a Panasz tv. elGirasainak, és a

bejelentdk védelme mellett elsegiti a visszaélések megsziintetését.



A jelen Szabdlyzatban a Tarsasag kialakitja a bejelentések hatékony vizsgalatanak
eljarasrendjét, a bejelenté és a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak
védelme érdekében betartand6 intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kozértheté modon és

vildgosan meghatarozza bejelentésvédelmi rendszerét.

2.2. Fogalom meghatarozasok

2.2.1. Foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a

foglalkoztatott a foglalkoztat6é részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében

tevékenységet végez vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.2. Foglalkoztaté: aki természetes személyt foglalkoztatasra irdnyul6

jogviszony keretében foglalkoztat.

2.2.3. Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szamara és

annak irdnyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték

fejében tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.4. Panasz: olyan Kkérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kiilldondsen birdsagi,

kozigazgatasi - eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

2.2.5. Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek

orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét

szolgalja. A kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

2.2.6. Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztas, mely ellentétes a Tarsasagra,
illetve a foglalkoztatottakra irdnyad6é jogszabalyokkal, a Tarsasag belsd
szabalyzataival, ideértve kiillondsen a jelen Szabalyzat 3. pontjaban meghatarozott

alapelveket és kovetelményeket.

2.3. A Szabalyzat hatalya

2.3.1. Ajelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag tisztségvisel6ire, valamint

— fiiggetleniil a jogviszony jellegét6l valamennyi foglalkoztatottjara (a
tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak), tovabba mindazokra, akik a Panasz tv.
20.§ (2) bekezdése, illetve a jelen Szabdlyzat 6.1. pontja alapjan a Tarsasag

miikodése soran tapasztalt visszaélések bejelentésére jogosultak.



2.3.2. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdeki
bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara, amelyek vonatkozasaban tartalmuk
szerint mas jogszabaly szerinti kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.:

blincselekmény esetén renddrség, birdsag).

2.3.3. Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. december
17. napjan lépnek hatalyba, és hatarozatlan ideig hatdlyosak. A Szabdalyzat

maédositasai a médositasok kozzététele napjatdl keriilnek érvénybe.

VISSZAELES BEJELENTESERE OKOT ADO KORULMENYEK

3.  Altalanos alapelvek
3.1. Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek munkajukat a téliik
elvarhato tisztességgel, a vonatkozé jogszabalyoknak, munkaltatéi utasitasoknak és
szakmai kovetelményeknek megfelel6 gondossaggal, hozzaértéssel és felelGsséggel
végezni. Ezzel Osszefiiggésben a foglalkoztatottak kotelesek tartézkodni minden
olyan tevékenységt6l és magatartastdl, mely a rajuk irdnyadé jogszabdalyokkal,

tovabba a Tarsasag belsd szabalyzataival ellentétes.

A foglalkoztatottak tevékenységiikkel kotelesek elGsegiteni a Tarsasag hatékony és
megfelel6 miikodését, gazdasagi céljainak elérését, j6 hirnevének elémozditasat és

fenntartasat.

3.2. A foglalkoztatottak kotelesek minden, a munkajuk soran tudomasukra jutott
szakmai, iizleti és személyes vagy egyéb adatot és informaciét bizalmasan kezelni.
Megfelel6 felhatalmazas nélkiil ezeket az informacidkat a foglakoztatott nem
jogosult nyilvanossagra hozni, illetve harmadik személy(ek) tudomasara hozni,

kivéve, ha az Informéci6 kozlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

3.3. A foglalkoztatottak tevékenységiik soran kotelesek egylittm{ikddni maés
munkavallalokkal és torekedni a jo munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel
Osszefiiggésben koteles munkatarsait az altala is elvart tisztelettel kezelni, tovabba
koteles a tble elvarhatdé mértékben segiteni a munkatarsak munkajat a

rendelkezésére all§ ismeretek, tapasztalatok szerint.

3.4. A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartézkodasuk egésze soran tartézkodniuk
kell a munkatarsak kozotti hatranyos megkiilonboztetéstol. A diszkriminaci6 tilalma
killonosen a vezet6 allasi munkavallalok koérében kell, hogy érvényesiiljon az

alkalmazasi feltételek és munkafeltételek megallapitdsa sordn, az el6meneteli
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felel6sség megdllapitdsa soran. A foglalkozatottak folyamatosan kotelesek

tiszteletben tartani mas személyek emberi méltdsagat, személyiségi jogait.

3.5. A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasag belsé

szabalyzataiban meghatarozott magatartasi kovetelményeket.

4. Abejelentés targya

4.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé

informaciét lehet bejelenteni.

A TARSASAG BEJELENTESVEDELMI RENDSZERE

5. Bejelentésvédelmi rendszer miikodtetése

5.1. A bels6 visszaélés-bejelent6é rendszert a Tarsasag sajat maga, 6nalléan, kiilsé
kozremiikodé bevonasa nélkiill hozza létre és mikodteti. A Tarsasag a belsé
visszaélés-bejelentd rendszer miikodtetésére Barna-Majlath Emese munkatarsat
jeloli ki. (tovabbiakban: kijel6lt személy) A kijelolt személyt e faladatkor ellatasaban
a munkaltatd nem utasithatja, és semmilyen médon nem befolyasolhatja, sem

korlatozhatja.

5.2. A bels6 visszaélés - bejelentd rendszer miikodésének kereteit jelen Szabalyzat
hatarozza meg. A Szabalyzat keretei kozott a kijelolt személy onalléan hatarozza
meg a kivizsgdlds modszerét, kivalasztja a sziikség esetén meghallgatasra keriil6
személyek korét és a sziikséges bizonyitasi eszkdzoket. A vizsgalatok lefolytatasara
a Tarsasag koteles olyan elkilonitett helyiséget biztositani, ahol a meghallgatas
technikai feltételei és a résztvevd személyek személyiségi jogainak védelme

teljeskorien biztosithato.

6. Abejelentésre jogosultak kore
6.1.  Abels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:

a) afoglalkoztat6 altal foglalkoztatott



b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatondl fennalld foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonya megsziint
c) a foglalkoztatéval foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyt létesiteni kivané olyan

személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.
6.2.  Abelsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vallalkoz6, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban all

b) a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztaté tigyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletéhez tartozé
személy, ideértve a nem iigyvezet6 tagot is

c) a foglalkoztatéval szerz6déses Kkapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast
megkezdett, szerz6déses kapcsolatban all6 vagy szerzédéses kapcsolatban allt
vallalkozd, alvallalkoz6, beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt
all6 személy

d) afoglalkoztaténal tevékenységet végzb gyakornok és 6nkéntes

e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot létesiteni kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerz6déses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses

kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint

7.  Adatszolgaltatas, személyesadat-kezelés

7.1. A 6. pont szerinti bejelent6 a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy
személyes adatait (nevét és a beazonositasahoz sziikséges adatokat) ne hozzak

nyilvanossagra.

A bejelentés névteleniil (anonim modon), is megtehetd, azonban a térvény szerint
névtelen bejelentés esetén a bejelentés vizsgalata mell6zhet6. Névtelen bejelentés
esetén a Tarsasag az eset Osszes koriilményeit mérlegelve donthet ugy, hogy a

vizsgalatot mégis elrendeli.

Jogi személy bejelenté esetén ugyanakkor a bejelentés megtételekor a bejelentd
koteles megadni székhelyét és a bejelentést benyujté torvényes képvisel6jének

nevét.



7.2. A vizsgélat soran a kijelolt személy birtokaba Kkeriilt valamennyi adat és

informacié szigortan védett adatnak mindsiil. Az adatokat és informdciokat a kijelolt

személy kizarélag a vizsgalat céljara haszndalhatja fel, ezeket massal nem oszthatja

meg

7.3. A bejelent6kre, tovabba a bejelentéssel érintett mas személyekre vonatkozo

személyes adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatast jelen Szabalyzat 1. sz.

mellékleteként megallapitott Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.

8. Abejelentés maddja

8.1.  Visszaélés bejelentésére az alabbi médokon van lehetdség:

8.1.1.

8.1.2.

Szdban:

a) Személyesen a Kumania Gégyfiirdé Kft. Konferencia termében (5310
Kisujszallas, Rakoczi u. 8-12.) el6zetesen a bejelentés kezelésére Kkijelolt
személlyel (Barna-Majlath Emese, 70-3152141) egyeztetett id6pontban

személyesen el6adott panasz.

b) Tarsasagunk részére telefonon térténd bejelentésre jelenleg nincs méd,
tekintettel arra, hogy a telefonbeszélgetés rogzitésének technikai feltételei

nem allnak rendelkezésre.
frasban:

a) Az irasban megfogalmazott panasz, a bejelenteni kivant informaciok
hidnytalan leirasa, vagy a Kkitoltott Bejelentési formanyomtatvany
(Szabalyzat 2. sz. melléklet) postai Uton torténd megkiildése a kijeldlt

személy nevének megjel6lésével a Tarsasag telephelyére cimezve.

b) A panasz elektronikus uton val6 megfogalmazasa, a bejelenteni kivant
informaciok hianytalan leirasaval, vagy a Kkitoltott Bejelentési
formanyomtatvany (Szabdlyzat 2. sz. melléklet) belsopanasz@kumania.hu

email cimre valé megkiildése.

9. Abejelentés tartalma

9.1. Abejelentés a 7.1. pontban foglaltaknak megfelel6en megteheté anonim mddon,

illetve a bejelentd nevének és elérhet6ségének megadasaval is. Amennyiben a

bejelentd a bejelentés soran nevét és elérhet6ségét nem adja meg, tudomasul veszi,



hogy bejelentésének vizsgalata mell6zésre keriilhet. Erre legkés6bb a bejelentés

visszaigazolasakor a kijelolt személy a bejelentd figyelmét koteles felhivni.

9.2. A bejelentésben a bejelentd koteles el6adni a bejelentésre val6 jogosultsaganak

okat (pl. munkaviszony fennallasa).

9.3. A bejelentésben annak kivizsgaldsa és a sziikséges intézkedés érdekében a
bejelentének kell6 részletességgel kell el6adnia az altala tapasztalt és a bejelentése
alapjaul szolgalo visszaélés, vagy sérelem koriilményeit.

Kiilonds tekintettel az alabbi informéacidkra:

a) mely szervezeti egységet érint a visszaélés

b) mely személyeket érint a visszaélés

c) miben nyilvanult meg a visszaélés.

d) amennyiben ismert a visszaélés elkdvetdjének beazonosithatésagahoz sziikséges
adatokat

e) a visszaélés datuma, datumai

f) jelenleg is folyamatban van-e a visszaélés

9.4. Amennyiben a bejelentésnek voltak el6zményei (pl. a bejelenté a visszaélést

mar kordbban is jelezte), szlikséges errdl is nyilatkozni a bejelentés soran.

9.5. Abban az esetben, ha a bejelentének a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen
dokumentum, vagy mas, a bejelentését alatamaszto bizonyiték rendelkezésére all, a
kivizsgalas eredményessége érdekében javasolt ezt is csatolnia leveléhez, személyes

panasztétel esetén atadnia a kijel6lt személy szamara.

9.6. A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a
bejelentést johiszemiien teszi. Tovabba nyilatkoznia kell azokrél a koriilményekrdl,
amelyekrdl tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak. Szobeli
bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabalyokra és arra,
hogy személyazonossagat - ha az annak megdallapitdsdhoz sziikséges adatokat

megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

10. Abejelentés fogadasa

10.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetSje a szobeli bejelentés irasba
foglalasa soran teljes és pontos jegyzékonyvet koteles késziteni a 9. pontban

meghatarozott tartalommal. A jegyz6konyv tartalmat a bejelentd alairds el6tt



11.

megtekintheti, annak tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet. A kijeldlt személy az

alairt jegyz6konyv masodpéldanyat a bejelentd szamara atadni koteles.

10.2. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi

bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgdlasara irdnyadd eljarasi
szabalyokra és arra, hogy személyazonossidgat - ha az annak megallapitisdhoz
szlikséges adatokat megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan

kezelik.

10.3. Az irasbeli bejelentés elbterjesztésének elGsegitésére jelen Szabdlyzat 2. sz.

mellékleteként ,Bejelentési formanyomtatvany” keriill kozzétételre, mely
tartalmazza az eredményes, Kkivizsgalasra alkalmas bejelentés tartalmi
kovetelményeit. A minta hasznalata nem kotelezs, a kozzététellel elé kivanjuk
segiteni a kivizsgalas eredményességét. Az irdsbeli bejelentés kézhezvételérdl a
kijelolt személy 7 napon beliil valasz e-mailben visszaigazolast kiild. A visszaigazolas
keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nytjtani a Panasztorvény

és jelen Szabalyzat szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

10.4. A bejelent6t minden esetben a bejelentés fogadasakor biztositani kell arrdl,

hogy jogszerlien megtett bejelentés esetén az eljaras soran 6t retorzié nem érheti.

A VIZSGALAT MENETE

A vizsgalat elrendelése vagy melldzése

11.1. Abejelentés alapjan a vizsgalat az alabbi esetekben mell6zhet6:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg

b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette
meg

c) a bejelentés ugyanazon bejelenté altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés

d) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben
érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl eredd korlatozasaval nem

allna aranyban

11.2. Amennyiben a 11.1. pontban foglalt esetek egyike sem all fenn, a Tarsasag

nevében a kijel6lt személy a bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.



12. A bejelentés vizsgalata

12.1. Amennyiben a bejelentés vizsgalatdnak mell6zésére a 11.1. pont szerinti okbol
nem Kkeriil sor, a kijelolt személy a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal
lehet6vé tett legrovidebb idén belil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétol

szamitott 30 azaz harminc napon beliil kivizsgalja.

12.1.1. A fenti hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyideji
tajékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a
kivizsgalas varhat6 id6pontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairol kell
tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd szerinti errdl torténd
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 90 azaz

kilencven napot.

12.2. A bejelentés Kkivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt
korilmények helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek

alkalmasak a Panasztorvény 20.§ (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

12.3. Ha a bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez tették meg a beérkezésétol
szamitott nyolc napon beliil az eljarasra jogosult szervhez at kell tenni. Az attételrdl
a panaszost vagy a kozérdeki bejelent6t az attétellel egyidejlileg értesiteni kell. Ha a
kozérdekii bejelentés jogszabaly megalkotasara vagy modositasara iranyuld
javaslatot tartalmaz, azt a jogalkotéi hataskorrel rendelkezd személynek vagy

szervnek is meg kell kiildeni.

12.4. Ha a bejelentés alapjan biintetSeljaras kezdeményezése indokolt, akkor a

kijelolt személy koteles intézkedni a feljelentés megtételérdl.

12.5. A bejelentésben érintett személyt vagy személyeket a vizsgalat megkezdésekor
részletesen tajékoztatni kell a bejelentésr6l. A bejelentésben érintett személy
tajékoztatasa mell6zhetd, ha az azonnali tijékoztatds meghiasitand a bejelentés

kivizsgalasat. Ebben az esetben a tajékoztatas késébb torténik meg.

12.6. A Tarsasag a bejelentés alapjan indult eljaras egésze alatt biztositja, hogy a
bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat — akar jogi

képviseldje utjan is — barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal alatimaszthassa.

12.7. A Tarsasag a bejelentés vizsgdlata sordn minden esetben tisztességesen, az
egyenlé banasmod kovetelményének és az artatlansag vélelmének érvényesiilése

mellett, partatlan és fliggetlen médon kell eljarjon.



12.8. A bejelentések kivizsgdldsdban vald kozremiikodéssel szerz6dés keretében
bejelentévédelmi ligyvéd vagy mas kiilsé szervezet is megbizhaté. Kiils6 szervezet
megbizasa esetén a kiilsé szervezetre a bejelentévédelmi tligyvédre irdnyadd
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint a Panasztorvény 19. § (1) bekezdése

szerinti partatlansagi szabalyokat alkalmazni kell.

12.9. A bejelentés kivizsgaldsa sordn a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
miikodtetéje kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztdzasara, valamint tovabbi informaciok

rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot.

12.10. A személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett
személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerheti meg. A
bejelentést Kkivizsgaldé személyek a vizsgalat lezarasdig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténé formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informacidkat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tul - a foglalkoztatd
mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlentil

sziikséges mértékben oszthatjak meg.

13. Vizsgalati eszkozok

13.1. A bejelentés kivizsgalasa soran elsGsorban a bejelent6 altal el6adottakat és az
altala rendelkezésre bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Sziikség esetén a kijelolt
személy meghallgathatja a bejelentéssel érintett személyeket, illetve tantkat. A
bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanuk nyilatkozata dnkéntes, az semmilyen

eszkozzel, illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem kényszerithetd ki.

13.2. Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van sziikség, amelyekkel a
kijelolt személy nem rendelkezik, a hataskorrel rendelkezé munkahelyi vezetd ezt

koteles rendelkezésre bocsatani.

13.3. A vizsgalat soran a Kkijelolt személy birtokaba keriilt valamennyi adat és
informaci6 szigoruan védett adatnak mindsiil. Az adatokat és informaciokat a kijelolt
személy kizardlag a vizsgalat céljara hasznalhatja fel, ezeket massal nem oszthatja
meg. A vizsgalati eszkozok tartalma a vizsgalatban részt vevék (érintett, tanuk,
vezet6 munkavallalok vagy tisztségvisel6k) részére csak annyiban oszthaté meg,

amennyiben ez a vizsgalat eredményessége érdekében sziikséges.
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13.4. Amennyiben a kijel6lt személy rendelkezésére all6 vizsgalati eszk6zok alapjan a
tényallas nem derithetd fel, err6l a bejelent6t haladéktalanul értesiteni Kell, és
javasolni kell részére, hogy amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovabbra is

fenntartja, forduljon a hatarkorrel rendelkez6 allami szervek vagy birosag felé.

14. Iratkezelés

14.1. A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak mindsiil minden, a bejelentéssel
kapcsolatos {rott, nyomdai uton el6allitott, vagy elektronikus eszkozon tarolt
dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos feljegyzések, jegyz&konyvek, felvételek,

valamint az intézkedés is.

14.2. A visszaélés-bejelentési rendszerben o06nall6, a Tarsasdg iratkezelésétol
elkiloniilt iratkezelést kell megvalodsitani. Az iratok iktatasat, masolasat, Orzését

kizarolag a kijelolt személy végezheti, e tevékenységében mas nem helyettesitheti.

14.3. Az iratokat bejelentésenként elkiilonitve, érkezési datum szerinti sorrendben
zart boritékban, a boritékokat zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez

kizardélag a kijelolt személynek lehet hozzaférése.

14.4. A bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgalas lezartat kovetd ot évig kell

Orizni. Ezt kdvet6en azokat jegyz6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

INTEZKEDESEK

15. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a

jogellenes cselekmény, vagy mulasztas, illetve visszaélések orvoslasara.

15.1. Amennyiben a vizsgalat alapjan a Kkijelolt személy a bejelentés
megalapozatlansagat allapitja meg és tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges,

ugy az eljarast a kijelolt személy a Tarsasag nevében lezarja.

15.2. Ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan biintetéeljaras
kezdeményezése indokolt, a Tarsasag a kijelolt személy javaslatira az ezzel
kapcsolatos eljarasi szabalyok betartdsa mellett intézkedik a feljelentés

megtételérdl.
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15.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal
bilintetéeljaras alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijel6lt személy azt allapitja
meg, hogy az jogszabdlyba vagy a Tarsasag bels6é szabalyzatainak rendelkezésébe
itkozik, intézkedési javaslatot terjeszt a hataskorrel rendelkezé6 munkaltatoi

joggyakorlo, vagy a Tarsasag legf6bb szerve, a Feliigyel6bizottsag felé.

A hataskorrel rendelkezd szerv megallapitja a visszaélést elkoveté személy(ek)

felel6sségét.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Tarsasag, mint munkaltaté munkaltatéi
intézkedés alkalmazasara jogosult az Mt-ben és a munkaszerzédésben foglaltak
szerint. Amennyiben az intézkedés megbizasi jogviszonyban 4all6 személlyel
szemben indokolt, Ggy a vezet6 tisztségviseld jogosult az intézkedés meghozatalara.
Vezetd tisztségviselével szemben a legf6bb szerv, vagyis a Felligyel6bizottsag

jogosult intézkedni.

15.4. A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasat kovet6en irasban tajékoztatja a bejelent6t

a vizsgalat eredményérdl, valamint az altala megtett intézkedésekrdl.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. torvény és a 2021. évi L. torvény

(Mt.) rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

MELLEKLETEK

1.sz. melléklet - Bels6 adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat
2.sz. melléklet - Bejelentési formanyomtatvany

3.sz melléklet - 2023. évi XXV. torvény

Kisujszallas, 2023. december 13.
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